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Mae Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CRC) yn ganolog i  gynlluniau, polisïau, arfer ac ethos ein hysgol. Fel ysgol sy'n parchu hawliau, yn ogystal ag addysgu am hawliau plant, rydym hefyd yn modelu hawliau a pharch ym mhob perthynas - yn gysylltiedig ag Erthygl 28 (y Confensiwn ar Hawliau'r Plentyn)



Polisi Perthynas Ysgol Gynradd Gymraeg Llwynderw


Nod polisi perthynas yw:

• Amlinellu arweiniad clir ar gyfer cymuned yr ysgol gyfan
• Sicrhau cysondeb sy'n gwneud i'r disgyblion deimlo'n ddiogel 
• Amlinellu sut mae'r broses yn gweithredu yn Y G G Llwynderw, dyma sut mae'n cael ei wneud yma, pawb yn ymwybodol, wedi ymrwymo i'r neges 1 llais 1 neges 

Mae'n anochel pan fydd grwpiau o bobl a phlant yn dod at ei gilydd i gydweithio, y bydd adegau pan fydd anawsterau'n codi. Mae'r plant yn gweithio'n dda mewn lle mae trefn a fframwaith clir ynglŷn â'r hyn sy'n dderbyniol ac yn annerbyniol o ran ymddygiad.

Mae gan ddisgyblaeth le hanfodol ym mywyd yr ysgol os mai ein nod yw bod yn deulu hapus. Mae'n ganolog i ethos yr ysgol sy'n hyrwyddo cydweithrediad, perthnasoedd da, caredigrwydd ac ystyriaeth.

Nod yr ysgol o ran ymddygiad:

Ein nod yn Ysgol Gymraeg Llwynderw yw creu amgylchedd diogel lle gall holl blant yr ysgol gael eu haddysgu mewn awyrgylch hapus. Mae’n hollbwysig felly bod pob unigolyn sy’n rhan o deulu’r ysgol yn dangos parch at ei gilydd bob amser yn ogystal â pharchu amgylchedd yr ysgol a’i hadnoddau. Er mwyn cyflawni’r nod hwn, rhaid i bob unigolyn sy’n gysylltiedig â’r ysgol gymryd cyfrifoldeb am eu gweithredoedd o fewn yr ysgol.

Sut gallwn ni gyflawni ein nod?

Trwy ddilyn ein Glasbrint Perthynas sy'n cael ei esbonio a'i rannu gyda’r, disgyblion, staff, rhieni a gofalwyr, llywodraethwyr, ymwelwyr sydd yn gweithio gyda’r disgyblion a’r gymuned ehangach.
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Rheolau Ysgol Gynradd Gymraeg Llwynderw 

1. Rydym yn garedig
2. Rydym yn gwneud ein gorau glas
3. Rydym yn barchus


Rhieni a gofalwyr

Dylai rhieni a gofalwyr:
• Cydweithio gyda'r ysgol gyda'r nod o greu ysgol hapus a disgybledig. 
• Cysylltu â'r ysgol os oes ganddynt unrhyw bryderon am ymddygiad eu plentyn/ymddygiad plant eraill tuag at eu plentyn yn syth ar ôl digwyddiad. Cysylltwch a’r athro/awes ddosbarth i drafod y mater.
• Hysbysu'r ysgol os bu unrhyw ddigwyddiadau ym mywyd y plentyn a allai effeithio ar ymddygiad y plentyn o fewn yr ysgol.

Staff

Dylai Athrawon Dosbarth, Cynorthwywyr Addysgu a Staff Cyswllt:
• Ymfalchio yn yr ysgol a'i phlant, a bod yn barod i gydweithio er mwyn creu a chefnogi'r ethos hapus a disgybledig sy'n bodoli yn Llwynderw.
• Creu perthynas iach a chadarnhaol gyda disgyblion a'u rhieni.
• Bod yn ymwybodol mai nhw sy'n creu hwyliau.
• Sicrhau eu bod yn adnabod pob plentyn yn eu gofal fel unigolion, gan wybod eu henwau, personoliaethau, diddordebau, cylch ffrindiau a chefndir, sydd oll yn gallu esbonio camymddwyn ar brydiau.
• Cynllunio a threfnu'r dosbarth/gwersi yn drylwyr gan ennyn diddordeb y plant a lleihau'r cyfleoedd i darfu. Dylai hyn gynnwys gosod dodrefn yn briodol ac mewn modd addas o fewn y dosbarth, gwahaniaethu gwaith fel bod plant yn teimlo’n llwyddiannus yn yr hyn y maent yn ei wneud, sicrhau bod hyd y gwersi yn addas ar gyfer oedran y plant, paratoi a chyflwyno gwersi diddorol sy’n annog a dal sylw'r plant o'r cychwyn cyntaf
. Sicrhau bod ganddynt ddisgwyliadau uchel o ran addysg, ymddygiad a phresenoldeb holl blant yr ysgol.
• Canmol y disgyblion a gwneud iddynt deimlo'n falch o'r hyn y maent yn ei gyflawni.
• Bod yn hyblyg wrth i ddigwyddiadau ddigwydd yn yr ysgol a all arwain at newid yn y drefn feunyddiol o bryd i'w gilydd.
• Ysgogi’r disgyblion fel eu bod yn blant cadarnhaol, hapus sy'n gallu wynebu'r byd tu allan.
• Trin disgyblion, rhieni a staff ychwanegol yr ysgol gyda pharch.
• Bod yn gadarn yn hytrach na bod yn ormesol/gormesol a chefnogi disgyblion i ddefnyddio canllawiau'r ysgol. Dylid beirniadu'r weithred ac nid y plentyn.
• Gweithredu'r hyn sydd yn rheolau'r ysgol.
• Dylai'r staff roi cyfle i'r plant symud ymlaen o gamgymeriad blaenorol a maddau pan fo angen. 


Beth yw disgwyliadau’r ysgol o ran gwisg ac edrychiad:

• Gwisg ysgol yw'r cod gwisg ar gyfer yr ysgol.
• Disgwylir i blant newid ar gyfer ymarfer corff ac mae gwisg ymarfer corff yn siorts glas tywyll a chrys-t gwyn.
• Dylid gwisgo trainers ar gyfer gwersi chwaraeon.
• Ni chaniateir gemwaith ac eithrio clustlysau stydiau sydd angen eu tynnu ar gyfer nofio.
• Disgwylir dillad nofio ynghyd â chap nofio ar gyfer gwersi nofio.
• Disgwylir i blant â gwallt hir dynnu eu gwallt yn ôl yn ystod gwersi chwaraeon a nofio.

Beth yw disgwyliadau’r ysgol o ran eiddo personol ac eiddo’r ysgol:

• Dylid cadw eiddo personol yn y loceri.
• Dylid labelu eitemau o ddillad ac offer gydag enw'r plentyn.
• Ni ddylid annog plant i ddod â theganau neu ffôn i'r ysgol. Os deuir â’r eitemau hyn i’r ysgol heb ganiatâd arbennig, ni fydd yr ysgol yn derbyn cyfrifoldeb am golled neu ddifrod. Mae ffonau symudol yn cael eu rhoi mewn blwch yn y swyddfa ar gychwyn y dydd ac yn cael eu dychwelyd ar ddiwedd y dydd.
• Cadw'r ysgol mor “Wyrdd” â phosib. Mae sbwriel i'w roi yn y cynwysyddion a ddarperir o amgylch yr ysgol. Rydym yn ailgylchu papur, cartonau llaeth, cetris argraffydd a batris. Rydym yn diffodd trydan pan nad oes ei angen. Rydym yn compostio, yn cau drysau ac yn diffodd tapiau ar ôl eu defnyddio.
• Ni ddylai plant fod yn adeilad yr ysgol cyn i'r ysgol ddechrau, ar ôl i'r ysgol orffen neu yn ystod amser chwarae ac eithrio gyda chaniatâd arbennig.
• Dim ond plant sy'n mynychu Clwb Brecwast ddylai fod yn yr ysgol cyn 8.20 yb.


Dyma’r camau rydym yn dilyn wrth ymdrin â ymddygiad annerbyniol:



* Cysylltir â rhieni neu ofalwyr ar unrhyw adeg os teimlir bod angen. 

I rai plant, cyflwynir llyfr ymddygiad i gofnodi ymddygiad y plentyn trwy gydol y dydd / wythnos. Dyma lyfr cyswllt cartref-ysgol rhwng yr athro a'r rhieni/gofalwyr. Cofnodir ymddygiad cadarnhaol a negyddol. 

Pan fydd pryderon yn codi dro ar ôl tro, bydd yr ysgol yn gweithredu canlyniadau priodol i fynd i’r afael ag ymddygiad neu anghydymffurfiaeth barhaus. Cyn rhoi unrhyw ganlyniad o’r fath, rhoddir rhybudd clir i’r disgybl yn nodi mai dyma’r cam nesaf os bydd yr ymddygiad yn parhau. Mae’r dull hwn yn sicrhau tegwch, yn cynnig cyfle i fyfyrio ac i wella, ac yn cynnal cysondeb wrth weithredu ein disgwyliadau.





Sut mae'r ysgol yn atal camymddwyn?
Fel ysgol, rydym yn defnyddio Arfer Adferol (gweler polisi AA), fframwaith i feithrin perthnasoedd a datrys gwrthdaro. Mae'r dull hwn yn annog plant i gymryd cyfrifoldeb am eu gweithredoedd. Mae'n canolbwyntio ar ddatrys gwrthdaro cyn gynted â phosibl, gan geisio osgoi bai a chefnogi pobl i gymryd cyfrifoldeb am ddod o hyd i a
datrysiad adeiladol i faterion.  Mae'n annog cyfathrebu effeithiol a gweithio tuag at ganlyniadau cadarnhaol.
Rydym yn hyrwyddo ymddygiad cadarnhaol gyda gwobrau
• Pwyntiau Dojo
• Neges neis 
• Tystysgrifau ‘Seren yr Wythnos’ a ‘Tafod Tawe.’
• Gwobrau penaethiaid – Bathodynnau a modrwyau allweddol.
• Rydym yn dathlu'n gyhoeddus ac yn ceryddu yn breifat.

Llwyddiant Llwynderw

Bob wythnos, mae un plentyn o bob dosbarth yn cael ei wobrwyo yn ‘Seren yr wythnos’ am ymddygiad da / gwaith da / agweddau cadarnhaol / ymdrech / cyflawniadau / siarad Cymraeg / dilyn rheolau’r ysgol / bod yn ffrind da / sgiliau gwrando da ayyb. 
Cedwir cofnod o bwy sydd wedi ennill y tystysgrifau er mwyn sicrhau bod pob plentyn yn cael ei wobrwyo drwy gydol y flwyddyn academaidd. 
Cynhelir gwasanaethau ar gyfer blwyddyn 3 i 6 ac ar gyfer y meithrin i flwyddyn 2 bob bore Llun a Gwener lle mae'r plant sy'n cael eu gwobrwyo yn derbyn tystysgrif am eu hymdrechion.
Atgoffir pob plentyn i siarad Cymraeg yn yr ysgol ymhlith eu ffrindiau a gyda staff yr ysgol. Mae'r plant hefyd yn cael gwobrau am ddefnyddio geirfa a phatrymau brawddegol cywir, idiomau a helpu eu cyfoedion gyda geiriau Cymraeg.
Polisi Gwrth-fwlio Ysgol Gynradd Gymraeg Llwynderw.

Mae bwlio yn digwydd mewn llawer o ysgolion ac mae'n digwydd ym mhob ysgol ar ryw adeg. Ein nod yw creu awyrgylch hapus a gofalgar yma yn Ysgol Gynradd Gymraeg Llwynderw ond dylem fod yn ymwybodol bod bwlio yn digwydd yn achlysurol. Nid ydym yn goddef bwlio o gwbl yn yr ysgol hon.

Beth yw pwrpas y polisi?

Beth yw bwlio?
Mae bwlio yn wrthdaro cyson, yn awydd bwriadol ac ymwybodol i frifo neu fygwth neu ddychryn person arall. Mae sawl ffurf ar fwlio – gall y bwlio fod yn gorfforol, yn eiriol neu’n seicolegol. Gall ddigwydd mewn person, neu ar sgrin drwy negesuon, ar lein neu e-fwlio.

Pa ffurf sydd ar fwlio?
Mae pob math o fwlio yn ymosodiad. Mae naill ai’n ymosodiad corfforol, geiriol neu seicolegol (er nad yw pob ymosodiad yn ffurf ar fwlio mewn gwirionedd).

Gall bechgyn a merched fod yn fwlis a dioddefwyr - felly gall effeithio ar unrhyw un yn nheulu'r ysgol. 

Pan fydd plentyn yn cael ei ‘ddewis’ gan unigolyn neu grŵp o blant, neu’n cael ei wahardd rhag cymryd rhan mewn gweithgareddau dro ar ôl tro, neu os oes rhaid i ddisgybl ddioddef unrhyw fath o anhapusrwydd a achosir gan blant eraill, ystyrir bod y plentyn yn cael ei fwlio. Mae anfon llythyrau cas, negeseuon ffôn annymunol ac e-byst y tu allan i oriau ysgol hefyd yn cael ei ystyried yn fwlio. Mae'n rhaid i'r bwli gael rhyw fath o bŵer dros y dioddefwr er mwyn gwneud unrhyw un o'r uchod.

Mae’r ffordd y mae’r bwli yn defnyddio’r ‘pŵer’ hwn yn dibynnu ar y canlynol:
· Pwy yw'r bwli
· Pwy yw'r dioddefwr
· Cyd-destun y bwlio

Sut ydych chi'n adnabod bwli?

Nid yw'n hawdd adnabod bwlis. Nid oes ganddynt grŵp unigryw o nodweddion. 

Sut ydych chi'n adnabod dioddefwr?

Mae bwlis yn targedu plant sy'n agored i niwed, neu'r rhai y maent yn teimlo'n genfigennus ohonynt. 
Gall y rhain gynnwys:
Disgyblion sy'n newydd i'r ysgol neu'r dosbarth
Disgyblion y mae eu hymddangosiad, lleferydd neu gefndir yn wahanol
Disgyblion heb hunanhyder
Disgyblion sy'n ymateb pan gânt eu bwlio - naill ai trwy golli eu tymer, crio ayb
Disgyblion sy'n dawel, neu'n fwy pryderus a nerfus na disgyblion eraill.
Disgyblion sy'n cael eu canmol am lwyddiannau amrywiol.

Mae’n bosibl bod y dioddefwr yn ystyried ei hun yn annigonol a heb ffrind yn y byd. Gallant ymddangos yn ddarostwng.

Beth allwn ni ei wneud i atal bwlio?
Mae'n bwysig ein bod yn adnabod y plant sy'n ddioddefwyr a'r rhai sy'n fwlis. Mae holl staff yr ysgol yn gyfrifol am hyn. Rhaid i ddioddefwyr gredu y gall athrawon gymryd camau i atal bwlio. 
Rhaid inni sicrhau ein bod yn cymryd y camau canlynol:

1. Sicrhau bod disgyblion yn cael eu goruchwylio e.e. ar ddyletswydd buarth, wrth symud o gwmpas yr ysgol.
2. Byddwch yn wyliadwrus am unrhyw arwyddion o fwlio.
3. Delio'n gadarn â'r math hwn o ymddygiad
4. Gweithredu'n briodol (gweler y cwestiynau canlynol)
5. Rhowch wybod i’r disgyblion y gallant rannu unrhyw achosion o fwlio gydag aelodau o staff drwy’r bocs becso neu anghenfil gofidion, a dywedwch wrth unrhyw athro/aelod o staff.
6. Canmol gwaith cydweithredol ac ymddygiad nad yw'n ymosodol.
7. Byddwch yn ymwybodol o'r gofid a'r boen y gall bwlio ei achosi.
8. Codi ymwybyddiaeth o fwlio o fewn y cwricwlwm a darllen straeon perthnasol sy'n ymwneud â'r mater.
9. Cynnal gwasanaethau ysgol i roi arweiniad i ddioddefwyr/darpar ddioddefwyr.
10. Dilynwch y canllawiau ar gyfer delio â bwlio, ond byddwch yn barod i fod yn hyblyg os na fydd y mesurau hyn yn gweithio.

Sut dylen ni weithredu?

Byddwn yn annog pob plentyn yn Llwynderw i "ddweud" wrth rywun - boed yn aelod o staff neu drwy'r blwch Pryderu. Dylai pob oedolyn wrando a gweithredu'n briodol. Dylai’r staff hefyd sicrhau bod y plant yn ymwybodol o’r canlynol:
· Ni ddylent ddial na tharo'n ôl.
· Dylent ddweud wrth rywun
· Os ydyn nhw'n cael eu bwlio neu'n ymwybodol bod rhywun yn cael ei fwlio, fe ddylen nhw ddweud wrth rywun.



Pa gamau fydd yr ysgol yn eu cymryd pan ddaw achos o fwlio i’r amlwg?

· Nid ydym yn goddef bwlio yn Llwynderw. Er mwyn datrys y sefyllfa mewn modd effeithiol a llwyddiannus, rydym fel ysgol yn annog cydweithio rhwng yr ysgol a’r cartref. Gofynnwn i rieni gysylltu â’r ysgol ynglŷn ag achos o fwlio ac i beidio â ffonio cartref y bwli/dioddefwr. Byddwn yn ymdrin yn sensitif ag unrhyw achos o fwlio drwy:
· Yn gyntaf, caniatáu i'r athro dosbarth ddelio â'r sefyllfa. Dylai'r athro drafod y digwyddiad gyda'r plant yn unigol a chofnodi canlyniad y drafodaeth. Os yw’r plentyn sy’n ddioddefwr wedi rhannu gwybodaeth am fwlio gydag athro, dylai’r athro rannu’r wybodaeth am y bwlio gyda rhieni’r dioddefwr, gan egluro pa gamau y bydd yr ysgol yn eu cymryd ynglŷn â hyn.  Os yw'r rhiant wedi rhannu'r wybodaeth hon, yna dylid adrodd yn ôl ar y mater ar ôl iddo gael ei drafod. Dylai'r athro hefyd ddweud wrth y pennaeth/dirprwy bennaeth. Yn y drafodaeth gyda'r dioddefwr, dylid gofyn iddo/iddi a oes ganddo/ganddi unrhyw syniad pam fod y bwli yn ymateb yn y fath fodd tuag ato/ati.
· Bydd yr athro dosbarth/Dirprwy Bennaeth neu'r Pennaeth yn siarad â'r plentyn sydd wedi'i gyhuddo o fwlio.
· Bydd yr oedolyn wedyn yn ceisio trefnu sesiwn adferol y cytunir arni gan y ddwy ochr i sicrhau datrysiad lle bynnag y bo modd. Bydd y dioddefwr yn cael ei gefnogi bob amser.
· Os bydd y bwlio yn parhau yna dylid cynnal trafodaethau rhwng yr ysgol a'r cartref dan arweiniad y pennaeth/dirprwy bennaeth. Bydd cofnodion manwl yn cael eu cadw.
· Rhannu'r camau i'w cymryd gyda'r dioddefwr - dylai ef/hi wybod am lefydd 'diogel' i fynd iddynt ar yr iard er mwyn osgoi bod yn agos at y bwli, rhannu syniadau am yr hyn y gellir ei wneud i'r dioddefwr os yw ef/hi mae hi'n cael ei bwlio e.e. cerdded i ffwrdd, ffoniwch am help.
· Dylid canmol ymddygiad da os yw'r 'bwli' yn ymateb yn gadarnhaol i'r sefyllfa.
· Gellir cynnal trafodaethau ar wahân gyda theulu'r dioddefwr a theulu'r bwli. Cyflwynir systemau: siart gwobrau ar gyfer ymddygiad da a chadarnhaol neu system ar gyfer rhannu gwybodaeth am fwlio - sef llyfr Cyswllt Cartref Ysgol.  Yn y llyfr hwn, gall yr athro neu’r rhiant nodi unrhyw ddigwyddiad sydd wedi digwydd ar y diwrnod arbennig hwnnw – os yw’r athro yn ymwybodol o’r digwyddiad/anhapusrwydd, dylai ef/hi wneud nodyn ohono yn y llyfr hwn. Os yw'r plentyn wedi rhannu gwybodaeth gartref, y rhiant ddylai ysgrifennu'r llyfr. Dylai'r athro/rhiant ysgrifennu yn yr un iaith fel bod y neges yn cael ei deall yn llawn. Dylid nodi'r modd yr ymdriniwyd â'r sefyllfa ynghyd â'r dyddiad a llofnod. Dylai’r rhiant neu’r athro sy’n darllen y neges arwyddo ei fod/bod wedi darllen y sylwadau – dylai’r athro/athrawes nodi sut y gweithredodd ar y wybodaeth hon yn ystod y dydd.
· Dylid cynnal cyfarfodydd rheolaidd gyda'r rhieni (cyfarfodydd ar wahân i deulu'r dioddefwr/bwli) i adrodd yn ôl ar unrhyw welliant/dirywiad yn y sefyllfa a phenderfynu ar y cam nesaf.
· Gallai'r cam nesaf olygu bod yr ysgol yn cysylltu â swyddog cynnal ymddygiad y sir i ofyn iddo gynnal sesiynau gyda phlant y dosbarth lle mae'r bwlio wedi digwydd.
· Bydd yr ysgol yn ceisio sicrhau bod y plant dan sylw yn cael eu cadw ar wahân fel nad ydynt yn cael cyfle i fwlio yn y dosbarth nac ar y buarth. Anogir ffrindiau ffyddlon i gadw golwg ar y sefyllfa (mewn modd sensitif) a gofynnir hefyd i oruchwylwyr amser cinio arsylwi ar y sefyllfa. 
· Efallai y gofynnir i'r bwli ymddiheuro i'r dioddefwr a'i deulu fel rhan o'r Broses Adfer. 

Beth all rhieni ei wneud i gefnogi eu plentyn sy’n cael ei fwlio?
Gall bwlio wneud i'r dioddefwr deimlo'n agored i niwed ac yn ddi-rym. Gall hunan-barch y plentyn gael ei effeithio. 

Dyma rai awgrymiadau i rieni a gofalwyr ar yr hyn y gallant ei wneud i helpu eu plentyn:

· Dylech barhau i ddweud wrth eich plentyn eich bod yn ei garu ac yn ei gefnogi'n llawn.
· Dylech dawelu ei feddwl nad eu bai nhw yw'r bwlio.
· Dylech egluro bod ymateb i fwli yn gwneud iddo deimlo'n bwerus, yn falch ac yn fuddugoliaethus. Er ei bod yn anodd ar adegau i beidio â chrio neu ddial, mae'n arfer da dweud NA yn bendant a cherdded i ffwrdd - wedi'r cyfan, mae'n anodd parhau i fwlio os nad yw'r dioddefwr yn cynhyrfu neu'n cynhyrfu.
· Ceisiwch gyfyngu ar y cyfleoedd ar gyfer bwlio – e.e. peidiwch â mynd ag eiddo gwerthfawr i'r ysgol, peidiwch â bod y person olaf yn y dosbarth/newid, peidiwch â hongian o amgylch y coridorau, arhoswch gyda grŵp o ffrindiau pryd bynnag y bo modd. Cymerwch amser i siarad â'ch plentyn bob dydd, mewn ffordd anffurfiol, fel eich bod yn cadw'r llinellau cyfathrebu ar agor. Peidiwch â throi hyn yn sefyllfa o gwyno cyson - gwnewch hi'n fwy o drafodaeth gyffredinol.
· Canmolwch eich plentyn am bethau mae'n eu gwneud yn dda er mwyn cynyddu hunanhyder.
· Rhowch gyfleoedd i'ch plentyn lwyddo - boed yn gwneud pethau o gwmpas y tŷ neu mewn clybiau y tu allan i oriau ysgol.
· Rhowch gyfrifoldebau i'ch plentyn fel ei fod yn teimlo ymdeimlad o hunanwerth.
· Helpwch eich plentyn i greu poster 'teimlo'n dda'. Chwiliwch am lun hapus o'ch plentyn a gludwch ef yng nghanol y poster. O’i gwmpas, ysgrifennwch y pethau hyfryd y mae pobl fel perthnasau a ffrindiau wedi’u dweud am eich plentyn. 

Casgliad:

Mae'n hanfodol bod y mater bwlio yn cael sylw ar unwaith ac mewn modd sensitif. Efallai ei bod yn ymddangos bod y mater wedi'i ddatrys ond mae'n hynod bwysig cadw llygad ar y sefyllfa fel nad yw'n ailddigwydd nac yn dirywio. Mae rhannu pryderon gyda staff/teuluoedd yn hanfodol os ydym am ymdrin ag ef yn effeithiol.
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Mae Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CRC) yn ganolog i  


gynlluniau, polisïau, arfer ac ethos ein hysgol. Fel ysgol sy'n parchu hawliau, yn ogystal 


ag 


addysgu am hawliau plant, rydym hefyd yn modelu hawliau a pharch ym mhob 


perthynas 


-


 


yn gysylltiedig ag Erthygl 28 (y Confensiwn ar Hawliau'r Plentyn)
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