Defnydd Rhieni o Gyfryngau Cymdeithasol
Rydym eisiau gweithio gyda’n rhieni a’n gofalwyr i sicrhau bod yr ysgol yn lle diogel i bawb ac os ydych yn teimlo’n ddigon cryf am ddigwyddiad yn yr ysgol yn ymwneud ag aelod o staff neu blentyn yna rydym yn eich annog i ddatrys drwy gyfarfod ag aelod unigol o’r staff, staff yr ysgol neu’r Pennaeth Adran, Dirprwy bennaeth neu Bennaeth am drafodaeth agored ac adeiladol i sicrhau’r datrysiad gorau i bawb dan sylw.
Credwn fod problem a rennir yn broblem wedi'i haneru.
Rydyn ni yma i helpu!!

DEFNYDDIAU AMHRIODOL O SAFLEOEDD CYFRYNGAU CYMDEITHASOL
Er y gall ymddangos mai gwefannau rhwydweithio cymdeithasol yw’r ffordd gyflymaf a hawsaf o fynegi rhwystredigaeth neu bryderon am yr ysgol (a’r rhai sy’n gysylltiedig â hi), nid yw byth yn briodol gwneud hynny. Mae trefnu trafodaeth breifat a chyfrinachol gyda staff yr ysgol, neu ddefnyddio proses gwyno ffurfiol yr ysgol yn llawer mwy addas ar gyfer hyn.
Mae'r ysgol yn ystyried yr enghreifftiau canlynol yn ddefnydd amhriodol o wefannau rhwydweithio cymdeithasol. (Nid yw’r rhestr hon yn hollgynhwysfawr a bwriedir iddi roi enghreifftiau yn unig):
• Gwneud honiadau am staff neu ddisgyblion yn yr ysgol/seiberfwlio;
• Gwneud cwynion am yr ysgol/staff yn yr ysgol;
• Gwneud datganiadau difenwol am yr ysgol neu staff yr ysgol;
• Postio sylwadau negyddol/sarhaus am ddisgyblion/staff penodol yn yr ysgol;
• Postio sylwadau hiliol;
• Postio sylwadau sy'n bygwth staff/plant.
Dylai rhieni a gofalwyr hefyd sicrhau nad yw eu plant yn defnyddio gwefannau rhwydweithio cymdeithasol/rhyngrwyd mewn modd amhriodol. Disgwylir i rieni/gofalwyr esbonio i’w plant beth sy’n dderbyniol i’w bostio ar-lein. Disgwylir i rieni/gofalwyr hefyd fonitro gweithgarwch ar-lein eu plant, gan gynnwys mewn perthynas â’u defnydd o gyfryngau cymdeithasol.

Rydyn ni yn yr ysgol yn ddiolchgar iawn am y diweddariadau rydych chi'n eu postio a'u rhannu ar lwyfannau cyfryngau cymdeithasol ynghylch diweddariadau ar amseroedd casglu, argaeledd rhieni/gofalwyr i helpu gydag ymweliadau oddi ar y safle.

Mae gennym bolisi drws agored yma yn yr ysgol plis siaradwch gyda'r staff os oes gennych unrhyw bryderon.
[bookmark: _GoBack]Bydd cymorthfeydd galw heibio yn cael eu cynnal gan y Pennaeth a’r Dirprwy bennaeth yn y neuadd i rieni/gofalwyr godi unrhyw bryderon sydd gennych.
                                     Cyfathrebwch gyda ni er mwyn helpu i wella.
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