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Rhagair gan Dr Katherine Fender, Cadeiryddes y Llywodraethwyr
Annwyl Rieni, Gofalwyr a Gwarcheidwaid,

Mae’n bleser gennyf gyflwyno Adroddiad Blynyddol Llywodraethwyr Ysgol Gynradd Gymraeg Liwynderw am y flwyddyn ysgol
2021-2022. Ar y cychwyn, hoffwn estyn fy niolch cynnes i’'m cyd lywodraethwyr, i holl staff yr ysgol, ac i chi — ein rhieni a'n
gofalwyr —am yr holl amser, y cymorth a’r gefnogaeth a roddwyd mor hael i'n cymuned dros y 12 mis diwethaf.

Roedd 2021-2022 yn flwyddyn o newid i Liwynderw. Gyda’r ysgol yn gweithio’n galed i lywio cymhlethdodau a heriau’r
pandemig COVID-19 parhaus — yn ogystal & chwricwlwm newydd ynghyd a Deddf ADY newydd ar fin cyrraedd — tra’n cofleidio
cyfleoedd i wneud y gorau o’r “normal newydd”. Ymladdodd staff Liwynderw yn benderfynol i ddarparu cymaint o
sefydlogrwydd, parhad a normalrwydd a phosibl i ddisgyblion a'u teuluoedd yn erbyn cefndir y cyfnod cythryblus hwn yn
ehangach. Nid oedd hyn yn orchest fawr, yn enwedig gydag ymadawiad Mrs Griffiths fel Pennaeth Liwynderw ym mis Rhagfyr

2021.

Ond fe gododd yr ysgol yn fwy na’r her, ac rwy’n ddiolchgar iawn i Mrs Sarah Proctor-Morgan am ei harweiniad rhagorol a’i
hymrwymiad fel Pennaeth Dros Dro drwy gydol y cyfnod interim o lonawr-Ebrill 2022. Gan wybod bod yr ysgol yn nwylo
galluog Mrs Proctor-Morgan — gyda chefnogaeth arbenigol Mr Gethin Horan a Mr Sién Elis fel Dirprwy Benaethiaid Dros Dro —
y llywodraethwyr i ymgymryd a phroses recriwtio ofalus, trylwyr ac ystyriol, gan sicrhau bod modd dod o hyd i'r ymgeisydd
cywir a’i benodi yn olynydd i Mrs Griffiths fel Pennaeth newydd Liwynderw.

Felly, ym mis Ebrill 2022, daeth Mrs Rachel Collins yn Bennaeth i ni. Ymunodd Mrs Collins a’r ysgol o Ysgol Gynradd Gymraeg
Tan-y-Lan yn Nhreforys lle bu’n gweithio ers sawl blwyddyn, gan ddod a chyfoeth o wybodaeth ac arbenigedd gyda hi i
Lwynderw. Bu’n bleser ac yn fraint croesawu Mrs Collins i’'r ysgol ac, yn ei misoedd cyntaf yn ei swydd, mae hi eisoes wedi
dangos ymrwymiad, arweiniad a blaengaredd mawr. Gyda pharodrwydd i wrando, awydd i ddysgu, a phenderfyniad i
adeiladu ar lwyddiannau ac i ymdrechu i wella, mae Mrs Collins yn llywio Liwynderw o nerth i nerth.

Ni fyddai wedi bod yn bosibl, wrth gwrs, i sicrhau trosglwyddiad esmwyth rhwng tri phennaeth mewn un flwyddyn heb
gefnogaeth y gymuned ysgol ehangach. Yn gyntaf, mae diolch i bob aelod o staff am y rhan a chwaraewyd ganddynt; mae
diolch arbennig yn ddyledus i, yn ogystal &'r rhai a grybwyllwyd eisoes, Mrs Lowri Phillips: am ei harweiniad dibynadwy a'i
gwaith caled. Yn ail, mae diolch yn ddyledus i’r holl rieni a gofalwyr am estyn croeso cynnes i Mrs Collins — boed yn cymryd yr
amser i ymweld &'r ysgol ym mis Mai yn ystod un o ddigwyddiadau’r bore coffi neu’n mynychu Ffair Haf yr ysgol ym mis
Gorffennaf. Yn olaf ond nid yn lleiaf o bell ffordd: diolch yn fawr i ddisgyblion Liwynderw am barhau i fod yn galon i'n hysgol.

Daw hyn a mi at ddiolch arall: un i'r CRAFf. Ni fyddai digwyddiadau a gweithgareddau bendigedig fel y Ffair Haf, gwerthu
cacennau a dathliadau’r Nadolig yn bosibl heb rieni a gofalwyr yn ein cymuned ysgol yn hael yn rhoi o’'u hamser ac yn
cyfrannu eu sgiliau. Mae'r digwyddiadau hyn yn cyfoethogi bywyd yr ysgol ac, ar ben hynny, yn chwarae rhan bwysig wrth
godi arian ar gyfer adnoddau ymarferol, addysgol a meithringar pwysig i blant Liwynderw. Os oes gennych ddiddordeb mewn
darganfod mwy neu gymryd rhan yn y CRAFf, dewch draw i'r Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol yn y flwyddyn newydd; gallwch
hefyd e-bostio llwynderwptfa@gmail.com
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Fel y bydd llawer ohonoch yn gwybod yn barod, ni ddaeth diwedd blwyddyn ysgol 2021-2022, yn anffodus, i ben gydag
uchafbwyntiau yn unig. Cyflwynodd y Corff Llywodraethol lythyr cwyn i Gyngor Cymuned y Mwmbwls ym mis Gorffennaf, yn
dilyn penderfyniad cynghorydd cymuned (Cadeirydd y Pwyllgor Diwylliant, Twristiaeth a Chyfathrebu ar y pryd) i wahardd
plant Liwynderw rhag perfformio yn Gymraeg yn y MumblesFest; digwyddiad yn ystod haf 2022. Er mwyn tryloywder,
gallwch weld yr ymateb ysgrifenedig llawn a dderbyniodd yr ysgol gan Gyngor Cymuned y Mwmbwls yn Atodiad B yr
adroddiad hwn. Rydym fel ysgol yn croesawu’r ymchwiliad cyflym i — ac adroddiad cynhwysfawr ac adeiladol — ar y mater gan
Gyngor Cymuned y Mwmbwls, ac yn falch o weld y camau cadarnhaol y maent eisoes wedi’u cymryd ac yn bwriadu eu
cymryd yn y dyfodol.

Y Gymraeg — yr iaith Gymraeg, diwylliant Cymreig, hunaniaeth Gymreig — yw enaid Ysgol Gynradd Gymraeg Liwynderw.
Mae'n gynhenid i bob agwedd ar fywyd ysgol; yn wir, mae ysbryd Cymreig yr ysgol yn un yr ydym i gyd yn hynod falch ohono.
Mae’n fraint i ni gael ysgol Gymraeg yn yr ardal. Yn ystod y dyddiau diwethaf, bu hyd yn oed sylw yn y cyfryngau i alwadau
am niferoedd uwch o ysgolion cyfrwng Cymraeg yn Abertawe. Mor hir ar 6l rhoi’r gorau i ddefnyddio’r “Welsh Not” fel mesur
cosbol i atal plant rhag siarad yn Gymraeg fel ag yr oedd yn y bedwaredd ganrif ar bymtheg a dechrau’r ugeinfed ganrif,
mae’n hynod drist, ysgytwol a siomedig na chaniatawyd i blant Liwynderw, yn 2022, rannu eu gwybodaeth a’u balchder o'r
Gymraeg gyda’r gymuned ehangach a’r cyhoedd.



Ar hyd y cyfnod anodd hwn, serch hynny, mae wedi bod yn galonogol iawn darllen eich geiriau o gefnogaeth i ymgyrch yr
ysgol yn erbyn yr anghyfiawnder hwn a’ch ymrwymiad eich hun i helpu i hybu a gwarchod yr hawl i ddefnyddio’r Gymraeg.
Mae gan bob un ohonom, fel aelodau o’r ysgol a’r gymuned ehangach, ran i’'w chwarae wrth hyrwyddo gwerthoedd ac ethos
yr ysgol. Mae Llwynderw yn ymfalchio mewn bod yn un o ddim ond llond llaw o ysgolion yn Abertawe sydd wedi ennill Gwobr
Aur Ysgolion sy’n Parchu Hawliau UNICEF y DU. Mae hyn yn golygu bod egwyddorion Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar
Hawliau’r Plentyn wedi’u gwreiddio ym mhopeth a wna Liwynderw fel ysgol; mae hawliau plant yn gwbl ganolog i
gwricwlwm, gweithgareddau a diwylliant yr ysgol. Gyda hynny mewn golwg, mae’n ddyletswydd arnom i gyd i bob plentyn yn
Liwynderw amddiffyn eu hawliau i gyfranogi’n llawn mewn bywyd diwylliannol ac artistig, i ddefnyddio eu hiaith eu hunain, i
ddathlu eu hunaniaeth, eu hanes, eu cerddoriaeth, eu lleisiau —a eu hysgol.
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Gan edrych i’'r flwyddyn sydd i ddod, a fyddech cystal & pharhau i ddefnyddio’ch lleisiau eich hun hefyd, gan gymryd rhan
mewn cyfleoedd i fwydo i mewn i brosesau’r ysgol —ac adrodd yn 6l arnynt. Yn fwyaf diweddar, mae’r Corff Llywodraethol
wedi bod yn hynod ddiolchgar i dderbyn adroddiadau ac awgrymiadau gan rieni a gofalwyr mewn perthynas a diogelwch ary
ffyrdd: maes allweddol a chynyddol o bryder iechyd a diogelwch y mae llywodraethwyr eisoes yn cysylltu ag ef gyda Chyngor
Abertawe, cynrychiolwyr gwleidyddol lleol a’r heddlu. Arhoswch mewn cysylltiad & ni amdano.

O ran darpariaeth llesiant yn ehangach, mae Mrs Jodie James-Perkins a Mrs Angharad Bean yn parhau i wneud eu gwaith ar
les disgyblion a staff gyda diwydrwydd, gofal, gostyngeiddrwydd a haelioni trawiadol, gan rannu arfer orau, cyfeirio at
hyfforddiant, datblygiad a chyfleoedd ac adnoddau lles. i’'w cydweithwyr, a hyrwyddo ymagwedd ysgol gyfan at les. Yn yr
ysbryd hwnnw, os oes gennych unrhyw argymhellion ar gyfer adnoddau lles eich hun, rhowch wybod i'r ysgol.

Gobeithio bod Tymor yr Hydref wedi bod yn garedig i chi gyd a’ch bod chi’n cael gwyliau Nadolig pleserus gyda’ch teulu o’ch
blaenau. Y tu hwnt i hynny, gobeithio y bydd blwyddyn ysgol 2022-2023 yn un hapus, iach, llwyddiannus a phleserus i ni i gyd.
Rydym ni, y llywodraethwyr, yn edrych ymlaen at flwyddyn arall o weithio mewn partneriaeth & chi — rhieni a gofalwyr —yn
ogystal a holl staff a disgyblion Liwynderw, a’r gymuned leol ehangach, i sicrhau bod pob plentyn yn cael blwyddyn gyfoethog
a gwerth chweil o’n blaenau. nhw.

Dr Katherine Fender
Cadeirydd y Llywodraethwyr



Cyflwyniad y Pennaeth
Pa mor gyflym mae'r tymor hwn wedi mynd heibio!

Mae ysgrifennu hwn ar ddiwedd fy nhymor cyntaf fel Pennaeth yn teimlo’n ingol iawn: cyfle i ddiolch i bawb am y croeso
cynnes ac am y gefnogaeth a gefais ers i mi ddechrau yn y swydd.

Roedd yn bleser cyfarfod a rhai rhieni a gofalwyr yn ystod y boreau coffi yn yr ysgol n6l ym mis Mai a gobeithiaf barhau i agor
y drysau yn anffurfiol i lywodraethwyr, rhieni, gofalwyr a’r gymuned ehangach yn y dyfodol agos.

Mae eich cydweithrediad ym mhopeth y mae'r ysgol yn ei ofyn gennych yn galonogol.

Mae gan Ysgol Liwynderw ddyfodol gwych, ysgol i fod yn falch ohoni, lle mae pob disgybl yn cael cymorth i gyflawni ei lawn
botensial, i'w ddyfodol ei hun a dyfodol ein cymuned, gan gydweithio — staff, rhieni, Llywodraethwyr a disgyblion — gallwn ni
gyd wynebu gyda brwdfrydedd yr heriau sydd o'n blaenau.

Diolch

Rachel Collins



Adroddiad Blynyddol i Rieni am y Flwyddyn Academaidd 2021-2022

Y Llywodraethwyr
Enw Statws Etholedig Terfyn
Rachel Collins Pennaeth
Ann Evans Llywodraethwr y Gymuned 19/05/21 18/05/25
Yn wag Llywodraethwr y Gymuned
Emma Beynon Awdurdod Addysg Lleol 22/11/21 21/11/25
Martyn Jones Llywodraethwr y Gymuned 25/11/20 24/11/24
Nicola Davies Rhiant Llywodraethwraig 06/06/19 05/06/23
Laura Poiner Rhiant Llywodraethwraig 10/07/19 09/07/23
Gethin Horan Llywodraethwr Dysgu 01/09/18 31/08/22
Carly Chinhengo Llywodraethwraig Staff 15/11/21 14/11/22
Anwen Jones Rhiant Llywodraethwraig 04/11/20 03/11/24
Chris Prosser Rhiant Llywodraethwr 17/03/22 16/03/26
Sara Keeton Llywodraethwr y Gymuned 18/09/19 17/09/23
Katherine Fender Awdurdod Addysg Lleol 22/08/19 21/08/23

Daliadaeth Swydd

Fe fydd pob llywodraethwr yn parhau am bedair blynedd. Mae’r cadeirydd a’r is- gadeirydd yn cael eu

hethol yn flynyddol.

Cadeirydd i’r Llywodraethwyr

Dr Katherine Fender

Is-gadeirydd y Llywodraethwyr

Mrs Ann Evans

Clerc i’r Llywodraethwyr

Mrs Lowri Phillips. Gellir cysylltu a Mrs Phillips drwy ffonio’r swyddfa ar 01792 407130




GWYBODAETH CYFFREDINOL

Dyletswyddau’r Liywodraethwyr

Rhaid i'r Llywodraethwyr gydweithio yn agos gyda’r pennaeth i sicrhau fod yr ysgol yn gweithio’n
effeithiol.

Maent yn gyfrifol am ymddygiad cyffredinol yr ysgol.

Rhaid iddyn nhw archwilio cwricwlwm yr ysgol yng ngoleuni polisiau’r Awdurdod Addysg.

Rhaid iddyn nhw benderfynu os ydy addysg ryw fod yn rhan o gwricwlwm yr ysgol.

Gallan nhw gynnig egwyddorion i’r pennaeth wrth benderfynu polisi disgybliaeth

Rheoli arian sydd wedi ei drosglwyddo o’r awdurdod Addysg.

| fod yn gyfrifol am benodi staff yr ysgol.

Sicrhau fod gwybodaeth am yr ysgol ar gael i’r rhieni.

Fod yn gyfrifol am drefnu adroddiad blynyddol i’r rhieni.

Mae gan rieni'r hawl i ofyn am gyfarfod gyda’r llywodraethwyr i drafod cynnwys yr adroddiad ag
unrhyw fater arall sy’n ymwneud a bywyd yr ysgol. Rhaid i’r llywodraethwyr dderbyn deiseb

gydag enw o leiaf 10% o rieni plant cofrestredig yr ysgol er mwyn cynnal hyd at 3 cyfarfod y
flwyddyn.

Cynhaliwyd o leiaf tri chyfarfod tymhorol yn ystod y flwyddyn. Cynhelir cyfarfodydd ar gyferyr is-
bwyllgorau lle bo angen.



Staffio ar gyfer y flwyddyn 2021-2022

Pennaeth
Mrs Indeg Griffiths (tan 31.12.21)
Mrs Rachel Collins

Dirprwy Bennaeth
Mrs Sarah Proctor-Morgan

Athrawon

Ffion Morgan
Rachel Lewis

Jodie James-Perkins
Emily Turner
Angharad Edwards
Sian Thomas
Gethin Horan

Sion Elis

Sammie Bond
Mererid Govier
Angharad Bean
Lowri Harry
Rebecca Routledge
Ceri Francis

Sioned Rees
Jessica Peel

Dona Viney

Cynorthwywyr Addysg
Sioned Trick

Claire Waller

Mair Squire

Carly Chinhengo

Jo Supple

Christina Roberts
Rhiannon Reynolds
Saskia Hooper

Cari Richards
Rebecca Hackett
Dona Viney

Elen Hipkiss

Tomos Sparnon
Teleri Supple-Davies
Cadi Trick

Naomi Hole
Jasmine Powney
Poppy Johns
Summer Allwood



Clerc yr Ysgol
Lowri Phillips

Gofalwr
Phil Renowden

Staff y Gegin
Ann Lowe

Anna Watson
Jen Croucher
Jackie Abramson

Staff Awr Cinio
Steffanie Rainey
Linda Delve

Staff Clwb Brecwast
Rebecca Hackett
Saskia Hooper
Tomos Sparnon
Teleri Supple-Davies

Staff Clwb ar ol Ysgol
Carly Chinhengo
Christina Roberts
Rebecca Hackett
Saskia Hooper
Tomos Sparnon
Steffanie Rainey
Clare Parvin



Cyllid

Derbyniwyd y cyllid gan y llywodraethwyr ac fe fu’r is-bwyllgor cyllid yn monitro’r gwariant.
Gweler crynodeb o sefyllfa ariannol yr ysgol ynghlwm a’r adroddiad. (Gweler atodiad A).

Polisiau a Strategaethau

Adolygwyd ac addaswyd polisiau a chynlluniau’r ysgol lle bo angen i gyd-fynd a datblygiadau diweddary
Cwricwlwm a meysydd eraill. Bydd yr Ysgol yn parhau i adolygu a diwygio’r polisiau yn ystod y flwyddyn.

Cwricwlwm

e Mae'r ysgol yn darparu cwricwlwm eang a chytbwys sy’n sicrhau datblygiad ysbrydol, moesol,
diwylliannol, meddyliol a chorfforol pob plentyn unigol.

e Mae'r ysgol yn datblygu cynlluniau newydd ar hyn o bryd mewn ymateb i GwricwmwIm i Gymru
2022.

e Ceir fwy o wybodaeth am Gwricwlwm yr ysgol yn y prosbectws ysgol.

Yr laith Gymraeg a Thafod Tawe

Gan fod cysylltiad allweddol rhwng agwedd y plentyn tuag at iaith a’i ddatblygiad ieithyddol, gwneir pob
ymdrech i hyrwyddo parch at yr iaith Gymraeg. Rhoddir pwyslais ar yr elfen ddiwylliannol Gymreig.
Cymraeg yw iaith gymdeithasol yr ysgol ac anogir y plant i fanteisio ar bob cyfle i'w defnyddio yn ystod
oriau y tu allan i’r ysgol. Mae hyn yn hanfodol bwysig yn enwedig i blant sydd yn dod o gartrefi di-
Gymraeg. Trwythir plant y meithrin yn y Gymraeg o’r cychwyn a dyma unig gyfrwng Adran y Babanod.
Cyflwynir yr iaith Saesneg ar ddechrau blwyddyn 3. Datblygir Saesneg fel cyfrwng yn ystod y pedair
blynedd y mae’r plant yn yr Adran lau. Cymraeg yw'r prif gyfrwng ar draws y Cwricwlwm. Erbyn i blentyn
gyrraedd oedran trosglwyddo i’'r ysgol gyfun, disgwylir iddo/iddi fod yn rhugl ddwyieithog a dylai fedru
dilyn unrhyw bwnc drwy gyfrwng y Gymraeg neu’r Saesneg. Mae'r ysgol yn cymryd rhan reolaidd mewn
cystadlaethau Eisteddfodol ac wedi cael tipyn o lwyddiant. Rydym hefyd yn hapus i hysbysebu bod
gwersi Cymraeg i'r teulu, sy’n cael eu rhedeg gan Brifysgol Abertawe, bellach wedi dychwelyd i ddysgu
wyneb yn wyneb yn Ysgol Liwynderw, ar hyn o bryd ar ddydd Llun. Cysylltwch a swyddfa'r ysgol ar 01792
407130 os oes angen gwybodaeth arnoch ar sut i gofrestru.

Mwynheuon ni ddathlu penblwydd yr Urdd yn 100 oed trwy ddysgu can Mr Urdd a chreu baneri ar gyfer
y diwrnod mawr, a hefyd dathlu Dydd Miwsig Cymru; cyfle i wrando ar gerddoriaeth Gymraeg



Asesu ac adrodd

e Gwneir asesiadau cyffredinol ar ddechrau pob blwyddyn academaidd, gyda plant y Derbyn yn
cyflawni asesiadau gwaelodlin.

e O ganlyniad i Covid-19, nid oedd gofyn i ysgolion gyflwyno gwybodaeth / lefelau diwedd cyfnod
allweddol fel yr arfer.

e Budisgyblion blwyddyn 2-6 yn cymryd rhan mewn profion cenedlaethol eleni.
e Mae athrawonyn cadw cofnod o’i hasesiadau yn dymhorol, er mwyn tracio cynnydd disgyblion.
e Mae asesu yn ganolog i gyflwyno’r cwricwlwm yn effeithiol

e Mae'r ysgol yn defnyddio’r Fframwaith Llythrennedd a Rhifedd Cenedlaethol fel adnodd cynllunio
ac asesu ar draws y cwricwlwm.

o Defnyddir system tracio electronig. Datblygwyd hyn ymhellach eleni er mwyn tracio cynnydd
disgyblion yn dymhorol.

e Cynhaliwyd nosweithiau i rieni i drafod cynnydd eu plant yn ystod tymor yr Hydref ac eto yn ystod
tymor yr Haf.

e Cyflwynwyd adroddiadau ysgrifenedig yn nhymor yr haf i rieni.

Trefnwyd ‘Prynhawn Croeso’ i rieni plant y Meithrin newydd.

Disgyblion Anabl

Mae gan yr ysgol bolisi Cyfle Cyfartal ar gyfer mynediad i'r ysgol i bob disgybl. Mae’r ysgol wedi’i
chynllunio i dderbyn plant sydd ag anghenion corfforol arbennig.

Amddiffyn Plant

Swyddog cyswllt y Sir o ran Amddiffyn Plant yw Lisa Collins. Mae Ms Collins yn ymweld &’r ysgol yn
flynyddol i ddarparu hyfforddiant Amddiffyn Plant i’r staff a’r llywodraethwyr.

Mrs Rachel Collins yw’'r Swyddog Amddifyn Plant a Mrs Sarah Proctor-Morgan yw’r Dirprwy Swyddog.

Y Llywodraethwr a chyfrifoldeb am weithdrefnau amddiffyn plant yw Dr Katherine Fender.
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Anghenion Dysgu Ychwanegol
Mrs James — Perkins yw’r cydlynydd Anghenion Dysgu ychwanegol.
Dr Katherine Fender yw’r Llywodraethwr a chyfrifoldeb am ADY.

Mae’r ddarpariaeth briodol ar gyfer plant ag anghenion dysgu ychwanegol yn unol a system gyfeirio’r sir
yn cael ei weithredu ac fe wneir yn siwr fod aelodau’r staff yn ymwybodol o’i dyletswyddau. Mae’r
polisi’n datgan pan fod pryder yn codi am unrhyw un o’r disgyblion, fe fydd trafodaeth cychwynnol gyda
rhieni, yna fe’i gosodir ef/hi ar gofrestr anghenion arbennig ac fe ddilynir y camau cywir yn unol a’'r
polisi i sicrhau'r cymorth gorau i’r plentyn. Gall y cymorth yma olygu cysylltu ag asiantaethau allanol a
chydweithio gyda nhw i gael y cymorth gorau. Rhennir unrhyw bryderon gyda’r rhieni.

Cysylltiadau &’r Gymuned

Oherwydd rheoliadau Covid a chanllawiau Llywodraeth Cymru, cyfyngwyd ar gysylltiadau &'n cymuned
leol yn ystod y flwyddyn. Rydym yn edrych ymlaen at weld ein disgyblion yn cynrychioli'r ysgol unwaith
eto mewn digwyddiadau lleol ac i groesawu ein cymdogion i ddigwyddiadau ysgol pan fydd yn briodol.

e Cymerodd plant ysgol Liwynderw ran yng ngweithgareddau a dathliadau Gwyl y Ddraig leol a
chystadlu mewn digwyddiad celf lleol a drefnwyd i ddathlu Jiwbili Aur y Frenhines.

e Casglwyd bwyd ar gyfer Banc Bwyd Abertawe ac argyfwng Wcrain
e Bu plant blwyddyn 2 yn dysgu sut i groesi’r heol yn ddiogel drwy Kerbcraft

e Cawsom gasgliad llwyddiannus iawn ar gyfer Apél Nadolig Mr X, gyda rhieni yn cyfrannu anrhegion
yn bennaf ar gyfer pobl ifanc yn eu harddegau a fyddai fel arall yn mynd hebddynt

Cysylltiadau &’r Cartref

Mae’r ysgol yn gweithredu polisi drws agored ac mae croeso bob amser i rieni ddod i’r ysgol. Caiff rhieni
wybodaeth am ddigwyddiadau yn yr ysgol trwy ‘sQuid’ ac mae croeso bob amser i rieni gysylltu a staff yr
ysgol gydag unrhyw ymholiad.

e Cynhaliwyd cyfarfodydd croeso ar lein i blant newydd y Meithrin a’i rieni drwy Teams ar ddiwedd
tymor yr hydref

e Anfonwyd Mapiau Thema dosbarthiadau adref i rieni ar ddechrau’r tymhorau newydd.

e Cynhaliwyd Nosweithiau Rhieni ar lein at bob blwyddyn yn ystod Tymor yr Hydref a’r Haf.

e Derbyn — Bl 6 wedi derbyn llyfrau Cyswllt Cartref yn cynnwys targedau a chofnodion darllen.
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Cyswlit Heddlu
Ein swyddog cymunedol yw P.C.S.0. Suzie Broad

Chwaraeon

Mae'r ysgol yn anelu at fod yn ysgol iach. Rhan bwysig o hwn yw ymarfer corff. Mae plant y Cyfnod
Sylfaen a phlant yr Adran lau yn cael gwersi ymarfer corff yn neuadd yr ysgol a thu allan yn wythnosol. .
Gwahoddir arbenigwyr i mewn i'r ysgol i weithio gyda’r plant.

Liwyddodd y gwersi nofio i ddechrau eto, gyda'r plant iau yn mynychu Pwll Penlan unwaith yr wythnos.
Roedd diwrnodau mabolgampau hefyd yn gallu mynd ymlaen gyda rhieni yn cael eu croesawu i ddod i
wylio

Glendid
. Mae’r ysgol yn ffodus iawn fod safon yr adeilad a’r tai bach yn arbennig.
° Dinas a Sir Abertawe sydd a chyfrifoldeb am lanhau’r cyfleusterau.
° Mae cyfleusterau anabl gan yr ysgol.
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Appendix A

DATGANIAD O WARIANT

GWIRIONEDDOL BLWYDDYN

ARIANNOL 2021/22

31/03/22

Gwariant Gwariant Cg\tva; r?;’\:]rtn
Dirprwyedig Annirprwyedig Net
£ £ £

Cyflogau Athrawon 868,964 32,628 901,592
Cyflogau 327,145 44,918 372,063
Costau Gweithwyr Eraill 327 -716 -389
Adeilad 27,005 27,005
Cludiant 228 101,723 101,951
Cyflenwadau a Gwasanaethau 222,282 222,282
Ad-daliadau 114,307 350 114,657
Gwariant Gros 1,560,258 178,903 1,739,161
Incwm Grant -373,878 -373,878
Incwm Arall -129,198 -129,198
Incwm Gros -503,075 0 -503,075
Gwariant Net 1,057,183 178,903 1,236,086
CRONFEYDD WRTH GEFN: £
DYRANIAD FFORMIWLA
TERFYNOL: 1,060,954
CYFANSWM GWARIANT NET: 1,057,183
TROSGLWYDDO I/ (O) WRTH 3771
GEFN: ’
BALANS AGORIADOL AR
GRONFEYDD WRTH GEFN
01/04/21 324,948
BALANS TERFYNOL AR
GRONFEYDD WRTH GEFN: 328,719
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Tymor yr Hydref
Tymor y Gwanwyn

Tymor yr Haf

Hydref
Gwanwyn

Haf

Gwyly Banc 01/05/2023

HMS

05/09/2022

Tymhorau ysgol 2022-2023
05/09/2022
09/01/2023

17/04/2023

Hanner Tymor
31/10/2022
20/02/2023

29/05/2023

23/12/2022
31/03/2023

24/07/2023

04/11/2022
24/02/2023

02/06/2023
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